
労働者派遣法に基づく情報公開について
平成24年 10 月１日付改正労働者派遣法施行に伴い、当社の 2024 年度（2023 年 11 月～ 2024 年 10 月）におけるマージン率を公開します。

派遣労働者の数

派遣先事業所の数

マージン率
（①ー②）÷①

教育訓練に関する事項

福利厚生に関する事項

労使協定に関する事項

労使協定の対象範囲

労使協定の有効期限

：2 名

：2事業所

①労働者派遣の料金 　　　：39,035 円
（1 日 8 時間あたりの平均）

②派遣労働者の賃金 　　　：26,061 円
（1 日 8 時間あたりの平均）

：33.2％

：新規採用社員研修、セキュリティー・コンプライアンス研修（毎年）
  その他社外セミナー

：各種保険等の加入、定期健康診断

：労使協定を締結している。

：

：2026 年 3月 31 日

システム開発におけるシステムエンジニア、システム設計の開発サポー
ト、  システムの検証業務及びその他情報処理・通信技術者の業務に従事
する従業員


